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e N 380 -2023-HRI/DE.
GOBIERNO REGIONAL ICA
Hospital Regional de Ica

Resolucion Directoral

lca, ©7 de [//442& del 2023

VISTO:

La Resolucion Directoral N° 230-2022-HRI/DE de fecha 28 de Febrero del 2022, se
JREC 'f:“ \ resuelve renovar contrato al personal gue ingreso por Concurso Publico N® 001-2018-
/e 4 g *GORE ICA/HRIC en Plaza Orgdanica Presupuestada a Jornada Completa de Trabajo;

p X

~ CONSIDERANDO:

"Que, el Decreto Supremo N°® 005-90-PCM Reglamento de la Carrera Administrativa,
establece que el ingreso a la Administracion Publica en la condicion de servidor de
carrera o de servidor contratado para labores de naturaleza permanente se efectio
obligatoriamente mediante concurso. La incorporacion a la Carrera Administrativa,
serc por el nivel inicial del grupo ccupaciondl;

Que, el art. 38 del Decreto Supremo N° 005-20-PCM Reglamento de la Ley de la
Carrera Administrativa, establece que: "Las entidades de la administracion publica
solo podrdn contratar personal para reclizar funciones de carécier temporal ©
‘ ccodentol Cicha contratacion se efectucré para el desempenc de tareas

espeaﬂcos (...] © ¢} labores remplazo de personal permon@nfe impedido de prestar
'SéTVICIOS siempre y cuando sea de duracion determinada...”;

/Que el art. 39" del Decreto Supremo N" 005-90-PCM-Reglomento de la Ley de la
Carrera Administrativa, establece que: ... la contratacion de un servidor para labores
de naturaleza permanenie serd excepcionc:: procederd solo en caso de maxima
necesidad debidamente fundamentada por la auteridad competente.

El contrato y sus posteriores renovaciones ne podrén exceder de fres anos
consecutivos...”

7‘.- ,f."

Asimismo, se precisa gue los ganaderes del concurso deberdn ser contratados a
Plazo Fijo; en estrictc cumplimiente de la Ley N® 31638 gue aprueba el Presupuesto
del Sector Publico para el afio 2023, el mismo que en el Articulo 82 inciso 8.2 sefala:
que para la aplicacion de los casos de excepcion esfablecidos desde el literal '1|
hasta el literal A) del numeral precedente, solvo para lo establecido en el literal h), |

v jl. es requisifo que las plazas © puesios a ocupar se encueniren aprobados en PI
Cuodro de Asignacion de Personal (CAF), en el Cuadro paro Asignocion de Perscnal
Provisional {CAP Provisional) o en el Cuadro de Puesios de Ia Entidad {CPE), v en el
Presupuesto Analifico de Perscnal (PAP), segun corresponda, asi como que Jm plazos
o puesios o ocupar se encuentren registradas en el Aplicativo Informatico pora el
Regisfro Centralizado de Planilias y de Datos de los Recursos Hurmaonos del Sector
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Publico (AIRHSP) a cargo de la Direccion General de Gesfidn Fiscal de los Recursos
Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, Yy que cuenten con la respectiva
cerfificacion del crédito presupuestario.

Que, con Informe N° 0005-2023-HVCH, de fecha 09 de Febrero del 2023, el Tec. Adm.
Harry Vidal Cabezas Herndndez, solicita regularizar los actos resolutivos de la

extension del vinculo laboral periodo 2023 al personal Que Ingrese por Concurso
puUblico en el aio 2018.

Qué, el Texto Unico de Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General,
ensu articulo 17 numeral 1. establece que, "La autoridad podra disponer en el mismo
acto administrativo gue tenga eficacia anticipada a su emisién, sélo si fuera mds
favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o
intereses de buena fé legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a
la que pretenda retfrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo
para su adopcion”; por lo que siendo responsabilidad del Hospital Regional de Ica,
regularizar los contratos de los servidores por los periodos 2023, resulta pertinente
emilir el presente acto resolutivo correspondiente.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento el
D.S. N° 005-20- PCM, Ley N° 31638 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para
el ano 2023, y el Reglamento de Organizacién v Funciones del Hospital Regional de
lca, aprobado por Ordenanza Regional N° 001-2012-GORE-ICA/PR: estando a lo
informado por la Oficina de Recursos Humanos, visto bueno de la Oficina Ejecutiva
de Administracion, y Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Regional de Ica.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR, lc RENOVACION DE CONTRATO, o Jornada
Completa con eficacia anticipada del 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2023, parc
cumplir labores de noturaleza permanente de acuerdo a su especidlidad en la
Unidad Ejecutora N° 403 del Hospital Regional de Ica, a los siguientes servidores: ---—

CODIGO |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO : NIVEL N°
OCHANTE LOYOLA MARIA DEL ROSARIO AUXILIAR DE ENFERMERIA SAF 468
MEDICO ESPECIALISTA EN fici Se
DELGADILLO SORIANO ALEXANDER ANESTESIOLOGIA ‘
|
DIAZ FELIPA DENNIS ARMANDO MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA MC-1 589 |
e aNnas = - GENERAL i
MEDICO ESPECIALISTA EN MC:1 618
CHACALTANA GOMEZ EDDY RICHARD 'DERMATOLOGIA ,
MEDICO ESPECIALISTA EN
fqmez nsquao FRANK WILLIAI\A GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA MC-1 609
MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA
-1
YARGAS HUAMANTUMBA YAMELY INTENSIVISTA MC 619
MEDICO ESPECIALISTA EN MC-1 |
TEJADA ARCE JAVIER EDUARDO __ OFTALMOLOGIA |
MEDICO ESPECIALISTA EN
: 581
AszLiAGUAoo ALICIA ANTOINETTE PATOLOGIA CLINICA fnc 1
MEDICO ESPECIALISTA EN KA 623
VASQUEZ ARONES WILFREDO GUILLERMO RADIOLOGIA
ESPINOZA HUAILLA JHULIANA GEMMA QUIMICO FARMACEUTICO OPS-IV 687
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CHAUCA MENDOZA. JORGE ARMANDO

TECNICO EN ENFERMERIA

ESPINAL SOTOMAYOR. 1ESUS HUMBERTO

TECNICO EN ENFERMERIA

YAURICASA NOLBERTO, ROXANA

ALVARADO DE GUTIERREZ, PATRICIA
LORENZA -
MOQUILLAZA VENTURA KATTY FAUSTINA
HUAYANCA FERNANDEZ. SUMIKO PAMELA
ALFARO ESPINO LIZ MILAGROS

TECNICO EN ENFERMERIA

TECNICO EN ENFERMERIA

TECNICO EN ENFERMERIA

TECNICO EN ENFERMERIA

TECNICO EN ENFERMERIA

CHAVEZ CACERES, HAYDEE ELENA

TECNICO EN ENFERMERIA

GOMEZ GARIBAY, MARIA YOVANA

TECNICO EN ENFERMERIA

GARCIA UCHUYA YAQUELINE TATIANA
SAIRITUPAC JANAMPA, FRIDA MILUSCA
MONTOYA QUISPE MARIBEL

TECNICO EN ENFERMERIA

TECNICO EN ENFERMERIA

TECNICO EN ENFERMERIA

CARHUAYO AYQUIPA MARIA DANIELA

TECNICO EN ENFERMERIA

SANCHEZ SALDANA GABILUZ MARIENNE

TECNICO EN FARMACIA

SULLCAHUAMAN DIAZ ROSMELITH

TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA

DEL LENGUAIJE

ROMERO ESCALANTE RAUL IVAN

TECNOLOGO MEDICO EN
LABORATORIO CLINICO

MORON DIAZ THIARA CELY

TECNOLOGO MEDICO EN

FISIOTERAPIAY REHABILITACION

STF___ | 746 |
STF | 105
~STF 079
STF 099
STF | 186
STF 187
STF 456
STF 257
STF | 394
STF | 430
STF 413
STF | 723 |
SIE. .| = 283" ]
STF 756
1 LI B R
T™-1 697
OPS-IV 167
™-| 692

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente resolucion alos interesados e instancias
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